
상임이사 직무수행요건

1. 기관개요

설립기관 부산시설공단 기관성격 지방공단

설립근거 지방공기업법 설립일자 1992. 2. 1.

설립목적 ○ 공공시설물의 효율적 관리․운영으로 시민복리증진에 기여

기관업무

○ 공원시설 관리(공원․유원지, 부산시민공원, 광복기념관)

○ 교통시설 관리(광안․남항대교, 도시고속도로, 공영주차장, 공공자전거 등)

○ 문화시설 관리(시민회관)

○ 상가시설 관리(자갈치시장, 지하도상가)

○ 장사시설 관리(영락공원, 추모공원)

○ 체육시설 관리(한마음스포츠센터)

조직․인원

예산현황

○ 조직 : 1실, 5단, 1관, 1팀

○ 정원 : 377명(현원 358명)

○ 예산 : 115,807백만원

임명절차 ○ 임원추천위원회 추천 → 공단 이사장 임명(임기 : 3년)

법령․정관상

자격 요건

○ 지방공기업법 제60조 제1항 각호의 1에 해당하지 않는 자

○ 임원추천위원회의 추천요건(지방공기업법시행령 제56조의4 제4항)을 갖춘 자

재무현황

(백만원)

구 분 2013년도 2012년도 2011년도

매 출 액 77,504 76,620 70,843

당기순이익 706 399 358

부 채(A)

(부채비율A/B, %)

37,411

(983%)

27,147

(757%)

30,354

(840%)

자 본(B) 3,806 3,585 3,614

기 타



2. 담당 직무

가. 법령․정관상의 담당직무

○ 이사장을 보좌하고 직제규정이 정하는 바에 의하여 업무를 분장하고,

이사장 유고시에는 직제규정에서 정하는 순으로 그 직무를 대행

나. 대내․외적 관계 관련 업무

주 요 업 무 중요도

① 부산광역시․시의회 등 행정관련 업무 중 요

② 이익집단 관련업무 중 요

③ 고객(민원인) 관련업무 중 요

④ 노동조합 관련업무 중 요

다. 기관의 사업수행 관련 업무

주 요 업 무 중요도

① 외부환경 변화 분석 및 예측 매우 중요

② 연도별 사업(정책) 결정 중 요

③ 사업진도 점검 및 독려 매우 중요

④ 사업(정책) 성과 평가 매우 중요

⑤ 예산 및 자원의 배분 매우 중요

⑥ 성과에 따른 보상 중 요

라. 조직내부관리 관련 업무

주 요 업 무 중요도

① 이사회 운영 중 요

② 직원의 근무성적 평가 중 요

③ 내부감사 및 윤리성 제고 매우 중요

④ 조직역량 개발 중 요

⑤ 일상적 조직 내부관리 중 요

⑥ 직원의 복리후생 중 요

⑦ 사건․사고의 예방, 사후관리 중 요

마. 기타 관련 업무

주 요 업 무 중요도

① 조직의 변화와 혁신 주도 중 요

② 담당 기능(사업)의 변화 추구 매우 중요

③ 새로운 사업영역 개척 중 요

④ 정보시스템 구축 중 요

⑤ 변화에 따른 갈등과 분쟁의 해결 매우 중요

⑥ 관련 법령․제도의 개선 중 요

⑦ 조직간 통․폐합 추진 중 요



3. 직무수행요건

가. 자격 요건(법령․정관상 요건)

○ 지방공기업법 제60조(임원의 결격사유) 제1항 각호의 1에 해당하지 않는 자

○ 임원추천위원회의 추천요건(지방공기업법시행령 제56조의4 제4항)을 갖춘 자

나. 기타 수행 능력요건(법령․정관상 요건)

○ 학력 및 전공분야

- 학력은 제한 없음

- 경영학, 경제학, 회계학, 무역학, 행정학, 법학 전공자 선호

○ 경력

- 공공기관 또는 민간기업체 근무경력이 있는 자

- 예산 및 회계분야 또는 인사, 경제분야 행정경험이 있는 자

○ 분야별 능력

필요한 주요 능력 요구되는 능력 수준 비 고

① 개혁성 크게 요구

② 리더십 상당히 요구

③ 기업가적 능력 약간 요구

④ 전문성 크게 요구

⑤ 문제해결 능력 크게 요구

⑥ 종합적 판단 및 정책결정 능력 크게 요구

⑦ 청렴도 크게 요구

⑧ 도덕성 크게 요구

⑨ 준법성 크게 요구

○ 기타 능력

- 공단 조직의 윤리성과 사업수행능력을 제고하여 효과성과 투명성 진작

- 공단업무의 효율성과 투명성 확보에 요구되는 도덕성과 리더쉽, 문제해결능력


